COMUNICAZIONE DI INTERESSE









                                                                                                                                                     AL COMUNE DI BARRALI

 AREA SERVIZI TECNICI 

LAVORI PUBBLICI 

VIA CAGLIARI N° 9 

09040 BARRALI
	OGGETTO:
	MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI FINALIZZATO ALL’EVENTUALE AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA DI IMPORTO INFERIORE A 40.000 EURO


	
	


Il/la sottoscritto/a .............................................................................................................................................. nato/a a ............................................................................................................... il ............................................ in qualità di ...................................................................................................................................................... dell’operatore economico (ragione sociale) : ...................................................................................................................................................... 
con sede in ..................................................................................................................................................... con codice fiscale n. ........................................................................................................................................... con partita IVA n. ................................................................................................................................................

Indirizzo e-mail non PEC ……………………………………………………………………………………………………………………….............
Indirizzo PEC……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Telefono ……………………………………………………… cellulare …………………………………………………………………………………
Partecipante all’indagine di mercato indicata in oggetto come libero professionista singolo/associato 

CHIEDE

di essere ammesso alla manifestazione di interesse in oggetto.

A tal scopo ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R.
n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA:

· Ai sensi dell’articolo 80, comma 1 del D.Lgs.vo n° 50 del 18/04/2016, l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti pubblici;

· Insussistenza, ai sensi dell’art. 80, comma 2, D.Lgs. 50/2016, delle cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dal l’articolo 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

· Di non aver commesso, ai sensi dell’art. 80, comma 4, D.Lgs. 50/2016, violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o i contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti; 

· Di non incorrere in nessuna delle cause di esclusione dalle procedure di affidamento di appalti pubblici di cui all’art. 80, comma 5, D.Lgs. 50/2016, e in particolare: 

a) Di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016; 

b) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, né di trovarsi in un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 110 del D.Lgs. 50/2016;

c) Di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità. Tra questi rientrano: le significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione ovvero l’omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione; 

d) Che la partecipazione alla presente procedura non comporta situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2, D. Lgs. 50/2016, non diversamente risolvibile; 

e) Che non sussiste una distorsione della concorrenza ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera e), del D.Lgs. 50/2016; 

f) Di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

g) Di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione; 

h) Di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

i) Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n° 68 e la ditta/impresa occupa attualmente un numero di dipendenti, computati ai sensi dell’articolo 4 della predetta legge, pari a ______ (
) e quindi: (
)
	· 
	Inferiore a 15 (quindici) e pertanto non è soggetta agli obblighi di cui alla predetta legge e può omettere la presentazione della certificazione di cui all’articolo 17 della stessa legge;

	· 
	Pari o superiore a 15 (quindici), ed ha effettuato assunzioni dopo il 18 gennaio 2000, oppure pari o superiore a 35 (trentacinque), ed è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e ha ottemperato ai relativi obblighi; tal fine si impegna a presentare, a semplice richiesta della stazione appaltante e a pena di esclusione, apposita certificazione rilasciata dagli uffici competenti dalla quale risulti l’ottemperanza alle norme della legge citata;


j) (Barrare la casella interessata e cancellare quelle che non interessano):

· Di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito con modificazioni dalla Legge n. 203/1991;

· Di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. n. 1 52/1991, convertito con modificazioni dalla Legge n. 203/1991, ed avere denunciato i fatti alla autorità giudiziaria;

· Di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. n. 1 52/1991, convertito con modificazioni dalla Legge n. 203/1991, e di non avere denunciato i fatti alla autorità giudiziaria, ricorrendo i casi previsti dall’art. 4, comma 1, della Legge n. 689/1981. 

	· 
	Che nei propri confronti non è pendente alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’articolo 3 della legge n° 1423 del 1956 e non ricorre alcuna delle cause ostative previste dall’articolo 10 della legge n° 575 del 1965;


· di essere a conoscenza che la presente richiesta, non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo la Stazione Appaltante;
· di essere a conoscenza che la presente dichiarazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali richiesti per l’affidamento dei lavori che invece dovrà essere dichiarato dall’interessato ed accertato dalla Stazione Appaltante nei modi di legge in occasione della procedura negoziata di affidamento;
· di  essere iscritto all’Albo  ……………………….…..

provincia di  iscrizione:
……………………….….. 

sezione ……………………….….. numero ……………………….…..;
· di essere in possesso di adeguata copertura assicurativa per i rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale;
· di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio; 

·  (barrare una delle due seguenti opzioni)

 FORMCHECKBOX 
 di non essere dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 ovvero, fermo restando l’art. 24, comma 3, del D.lgs. 50/2016, di essere dipendente delle stesse con rapporto di lavoro a tempo parziale e prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno ovvero docente universitario a tempo definito ovvero appartenente alle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali è consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attività libero-professionali;

(oppure)

 FORMCHECKBOX 
 di essere dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e, non sussistendo le incompatibilità di cui all’art. 53 del medesimo decreto, di essere stato previamente autorizzato dalle stesse.

DICHIARA inoltre
- di aver preso visione di tutte le norme e le disposizioni contenute nell’avviso di cui all’oggetto e accettarle; 
- di possedere i titoli e di avere maturato esperienze risultanti dal curriculum vitae allegato e che quanto in esso dichiarato corrisponde a verità. 
Il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di Barrali al trattamento dei dati personali forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), ai fini della gestione della manifestazione di interesse in oggetto. 
ALLEGA alla presente domanda: 
- Documenti relativi a precedenti incarichi (curriculum vitae).
Data ........................................


                   Firmato digitalmente da:

..................................................................






Completare con il numero dei dipendenti.


� 	Barrare una sola casella per l’ipotesi che interessa ovvero cancellare l’ipotesi che non interessa.
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