
PIANO DEGLI OBIETTIVI 2022

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree)
Amministrazione efficiente – L’attuazione del PNRR

Descrizione
dell’obiettivo

Attività Indicatori

Temporali Quali-quantitativi
Partecipazione ai bandi di
finanziamento previsti nel
PNRR

L’attivita� consiste
nella individuazione
dei bandi di
finanziamento, nella
partecipazione agli
stessi e
nell’acquisizione dei
finanziamenti previsti

Monitoraggio mensile da
parte del Segretario
comunale

50% tra numero di progetti
proposti e numero di progetti
finanziati

Responsabile Tutti i settori devono concorrere all’individuazione dei bandi, da sottoporre
all’Amministrazione.

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree)
Amministrazione efficiente – La trasparenza

Descrizione
dell’obiettivo

Attività Indicatori

Temporali Quali-quantitativi

Indirizzare l’azione
amministrativa verso
elevati livelli di
trasparenza quale reale
ed effettiva accessibilita�
alla totalita� delle
informazioni concernenti
l’organizzazione e
l’attivita� amministrativa

Pubblicazione dei dati,
informazioni e
documenti secondo le
disposizioni del D.Lgs.
33/2013 e del piano
della trasparenza
allegato al piano della
prevenzione della
corruzione

Nei termini indicati dalla
normativa e dal piano della
trasparenza

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree)
Amministrazione efficiente – La prevenzione della corruzione

Descrizione
dell’obiettivo

Attività Indicatori

Temporali Quali-quantitativi

Promozione delle
azioni di contrasto e
prevenzione della
corruzione

Attuazione delle
misure contenute nel
piano di prevenzione
della corruzione

Nei termini indicati nel piano di
prevenzione della corruzione.
31/12/2022

Segretario comunale1.
SETTORE SEGRETARIO COMUNALE

Linea
strategica

Amministrazione della cosa pubblica

Obiettivo
strategico

Amministrazione efficiente

Risorse umane
assegnate

Segretario comunale

Obiettivo
operativo

Piano di prevenzione della
corruzione e della
trasparenza –
coordinamento  e controllo
sull’attuazione delle
misure di prevenzione

Tipologia
Settoriale Trasversale

Descrizione La normativa assegna al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza la
proposta del PTPCT, il suo monitoraggio e la sua rendicontazione annuale.

Indicatori



Fasi Temporali Quanti-qualitativi
G F M A M G L A S O N D

Monitoraggio
semestrale
dell’attuazione
delle misure

X X Report su monitoraggio

Relazione annuale

Rendicontazione
dell’attivita�
svolta secondo i
tempi stabiliti
dalla legge o
dall’ANAC

x

Peso 50%

SETTORE SEGRETARIO COMUNALE

Linea
strategica

Amministrazione della cosa pubblica

Obiettivo
strategico

Amministrazione efficiente

Risorse umane
assegnate

Segretario comunale

Obiettivo
operativo

Coordinamento
dell’attivita� degli uffici

Tipologia
Settoriale Trasversale

Descrizione Il Segretario coordina l’attivita� amministrativa, indicendo riunioni con i responsabili e il Sindaco e gli
assessori,  formula di direttive generali e circolari in ordine alla conformazione degli atti e delle
procedure alle normative legislative e regolamentari, con particolare riguardo a quelle di piu� recente
emanazione o di particolare complessita�.

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Non sono
individuati fasi
temporalmente
definite

X

Peso 50%

Area Amministrativa2.



SETTORE AFFARI GENERALI
Linea

strategica
L’amministrazione al servizio dei cittadini

Obiettivo
strategico

Amministrazione efficiente

Obiettivo
operativo

Indagine sulle “Convivenze
anagrafiche e popolazioni
speciali”

Tipologia
Settoriale
SI

Trasversale

NO

Da sviluppare
SI

Mantenimento

SI

Descrizione Censimento “Convivenze anagrafiche e popolazioni speciali”

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Costituzione
dell’Ufficio
Comunale di
Censimento

X

Abilitazione al
sistema raccolta
dati ISTAT

X

Rilevazione
censuaria

X X

Missione
Programma
Ufficio Demografici

Risorse umane
assegnate
Peso 15%
Note

SETTORE AFFARI GENERALI

Linea strategica Obiettivo
strategico

Responsabile politico Responsabile
gestionale

Obiettivo operativo

L’amministrazion
e a servizio dei
cittadini

Amministrazione
efficiente

Sindaco dott.ssa Pietrina Canu Indagine sulle
“Convivenze anagrafiche e
popolazioni speciali”
Gestione degli
appuntamenti elettorali e
referendari

Sociale e lavoro Sostegno alle
attivita� produttive

Erogazione contributi a
fondo perduto alle attivita�
imprenditoriali, agricole
ed artigianali

Sostegno,
solidarieta� e
inclusione sociale

Attivazione PUC (Progetti
utili alla collettivita�)  per i
percettori del reddito di
cittadinanza
Attivazione misure di
sostegno economico alle
famiglie in stato di
bisogno

Piu� servizi alle
famiglie

Avvio del servizio
ludoteca



Linea
strategica

L’amministrazione al servizio dei cittadini

Obiettivo
strategico

Amministrazione efficiente

Obiettivo
operativo

Gestione degli
appuntamenti elettorali e
referendari

Tipologia
Settoriale
SI

Trasversale

NO

Da sviluppare
SI

Mantenimento

SI

Descrizione Esecuzione di tutti gli adempimenti e le procedure inerenti gli appuntamenti elettorali

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Nei tempi previsti dalla normativa vigente

Ufficio Demografici
Risorse umane
assegnate
Peso 15%
Note

SETTORE AFFARI GENERALI
Linea

strategica
Sociale e lavoro

Obiettivo
strategico

Sostegno alle attivita� produttive

Obiettivo
operativo

Erogazione contributi a
fondo perduto alle attivita�
imprenditoriali, agricole ed
artigianali

Tipologia
Settoriale
SI

Trasversale

NO

Da sviluppare
SI

Mantenimento

SI

Descrizione Fondo di sostegno alle attivita� economiche, artigianali e commerciali di cui al DPCM 24 settembre
2020

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Rendicontazione
attraverso
Simonweb
dell’annualita�
2020

X X X X X X

Individuazione
criteri per
l’assegnazione
dei contributi
dell’annualita�
2021

X

Approvazione
bando

X X

Ricezione
istanze

X X

Approvazione
graduatoria
provvisoria

X X

Verifica
requisiti,
inserimento dei
contributi
presso il registro

X



nazionale degli
aiuti
Liquidazione
contributi

X X

Ufficio Affari Generali
Risorse umane
assegnate
Peso 20%
Note

SETTORE SERVIZIO SOCIALE
Linea

strategica
Sociale e lavoro

Obiettivo
strategico

Sostegno, solidarieta� e inclusione sociale

Obiettivo
operativo

Gestione del reddito di
inclusione sociale (REIS)

Tipologia
Settoriale
SI

Trasversale

SI

Da sviluppare
SI

Mantenimento

SI

Descrizione Progettazione e attivazione dei progetti di inclusione per i beneficiari

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Predisposizion
e schede
progetto

X

Avvio Progetti X
Ufficio Ufficio servizio sociale

Risorse umane
assegnate
Peso 25%
Note

SETTORE SERVIZIO SOCIALE
Linea

strategica
Sociale e lavoro

Obiettivo
strategico

Sostegno, solidarieta� e inclusione sociale

Obiettivo
operativo

Attivazione delle misure di
sostegno economico alle
famiglie bisognose

Tipologia
Settoriale
SI

Trasversale

NO

Da sviluppare
SI

Mantenimento

SI

Descrizione Per  raggiungere l’obiettivo sopra indicato il Servizio sociale comunale ha messo in atto tutte quelle
azioni finalizzate a sostenere economicamente anche sotto forma di buoni alimentari  quelle famiglie
in stato di bisogno

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Approvazione
Avviso e
accoglimento
istanze

X



Definizione
istanze e

approvazione
elenco
beneficiari

X

Erogazione
benefici

X

Missione 12
Programma 4
Ufficio Ufficio servizio sociale

Risorse umane
assegnate
Peso 25%
Note

Area Finanziaria3.

AREA FINANZIARIA
Linea

strategica
L’amministrazione a servizio dei cittadini

Obiettivo
strategico

Amministrazione efficiente

Obiettivo
operativo

Approvazione del piano
economico-finanziario
della TARI

Tipologia
Settoriale
SI

Trasversale

Da sviluppare Mantenimento

SI

Descrizione L’obiettivo prevede la predisposizione e la successiva approvazione in Consiglio comunale del piano
economico finanziario del servizio dei rifiuti, propedeutico alla determinazione della TARI, secondo il
modello e le indicazioni di ARERA

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Delibera approvazionePredisposizione

del piano
economico-finan
ziario

X

Approvazione da
parte del
Consiglio

X

Ufficio RAGIONERIA

Linea strategica Obiettivo
strategico

Responsabile politico Responsabile
gestionale

Obiettivo operativo

L’amministrazione
a servizio dei
cittadini

Amministrazione
efficiente

Sindaco Rag. Sandra Farris Approvazione del piano
economico-finanziario per
la TARI

Approvazione documenti
di rendicontazione.

Ambiente,
territorio e
agricoltura

Migliorare la
raccolta
differenziata

Incentivare e migliorare la
raccolta differenziata
premiando i cittadini piu�
virtuosi attraverso sconti
nella bolletta dei rifiuti



Risorse umane
assegnate
Peso 50%
Note

SETTORE FINANZIARIO
Linea strategica L’amministrazione a servizio dei cittadini
Obiettivo
strategico

Amministrazione efficiente

Obiettivo
operativo

Approvazione documenti
di rendicontazione.

Tipologia
Settoriale
SI

Trasversale

Da sviluppare Mantenimento

SI

Descrizione Approvazione Rendiconto di Gestione – Anno 2021

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Delibera di riaccertamento dei residui
attivi e passivi

Delibera di approvazione del
rendiconto

Riaccertamento
dei residui attivi
e passivi

x

Presentazione
alla Giunta degli

atti di
Rendiconto 2021

x

Deposito e
approvazione in
Consiglio
Comunale

x

Ufficio RAGIONERIA
Risorse umane
assegnate
Peso 25%
Note

SETTORE FINANZIARIO-TRIBUTARIO
Linea

strategica
Ambiente, territorio e agricoltura

Obiettivo
strategico

Migliorare la raccolta differenziata

Obiettivo
operativo

Incentivare e migliorare la
raccolta differenziata
premiando i cittadini piu�
virtuosi attraverso sconti
nella bolletta dei rifiuti

Tipologia
Settoriale
SI

Trasversale

NO

Da sviluppare
SI

Mantenimento

SI

Descrizione La grande sfida riciclona – Famiglie riciclone 2021-2022

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D

Avviso di partecipazione
Prosecuzione
della campagna
iniziata il 1
settembre 2021
(i cittadini
conferiscono i
rifiuti
differenziati
negli

X X X



ecocompattatori
posizionati
all’ecocentro
comunale)
Ritiro degli
ecopunti dai
partecipanti

X

Predisposizione
graduatoria,
assegnazione
ecobonus

X

Stralcio degli
ecobonus dalle
bollette TARI
2022

X

Ufficio TRIBUTI
Risorse umane
assegnate
Peso 25%
Note

Area tecnica4.

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Linea

strategica
Lavori pubblici e urbanistica

Linea strategica Obiettivo
strategico

Responsabile politico Responsabile
gestionale

Obiettivo operativo

Lavori pubblici e
urbanistica

Riqualificazione
del patrimonio
edilizio

Sindaco Ing. Patrizia Coraddu Interventi di
manutenzione
straordinaria marciapiedi
- I Lotto

Messa in sicurezza strade
rurali “Bia Ussana e bia
Donas”

Finanziamento per
infrastrutture sociali
“interventi di messa a
norma della caserma dei
carabinieri”
Messa in sicurezza
dell’impianto sportivo
comunale
Rifacimento segnaletica
della viabilita� pubblica
Riqualificazione
marciapiedi –
abbattimento barriere
architettoniche
Sistemazione strade rurali

Nuraxi Uda-
Via S. Andrea-
Zurru S. Elia-
Via Ussana-

Su forru e sa cracina

Riqualificazione
urbanistica

Redazione Piano
Particolareggiato del
centro di antica e prima
formazione in
adeguamento al PPR



Obiettivo
strategico

Riqualificazione del patrimonio edilizio

Obiettivo
operativo

Interventi di manutenzione
straordinaria marciapiedi
- I Lotto

Tipologia
Settoriale
x

Trasversale

Da sviluppare
x

Mantenimento

Descrizione L’obiettivo riguarda la manutenzione e straordinaria dei marciapiedi della via Roma e l’abbattimento
delle barriere architettoniche. Comprende la fase relativa all’esecuzione delle opere e il collaudo.

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Esecuzione lavori x x x x x x x
Collaudo x x x

Missione 10.Trasporti e diritto alla mobilità
Programma 05.Viabilità e infrastrutture stradali
Ufficio Lavori pubblici

Risorse umane
assegnate
Peso 15%
Note

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Linea

strategica
Lavori pubblici e urbanistica

Obiettivo
strategico

Riqualificazione del patrimonio edilizio

Obiettivo
operativo

Messa in sicurezza strade
rurali “Bia Ussana e bia
Donas”

Tipologia
Settoriale
x

Trasversale

Da sviluppare
x

Mantenimento

Descrizione L’obiettivo riguarda la realizzazione del manto stradale delle strade rurali via Ussana e via Donas.
Comprende la redazione dello studio di fattibilita� tecnica e economica, il progetto definitivo ed
esecutivo, fino all’affidamento dei lavori all’impresa.

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Approvazione fasi
progettuali

X X X

Ufficio
Risorse umane
assegnate

Ing. Patrizia Coraddu – Geom. Valentino Meloni

Peso 15%
Note

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Linea

strategica
Lavori pubblici e urbanistica

Obiettivo
strategico

Riqualificazione urbanistica

Obiettivo
operativo

Redazione Piano
Particolareggiato del
centro di antica e prima
formazione in
adeguamento al PPR

Tipologia
Settoriale
x

Trasversale

Da sviluppare
x

Mantenimento



Descrizione L’obiettivo riguarda la redazione del Piano Particolareggiato per il centro storico. Nel corso del 2022 si
intende concludere la procedura di verifica di assoggettabilita� alla VAS da parte della Provincia del Sud
Sardegna

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Preliminare x x
Trasmissione alla
Provincia degli
elaborati

x x x x

Chiusura della
procedura di
verifica

X

Ufficio
Risorse umane
assegnate

Ing. Patrizia Coraddu - Geom. Valentino Meloni

Peso 10%
Note

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Linea

strategica
Lavori pubblici e urbanistica

Obiettivo
strategico

Riqualificazione del patrimonio edilizio

Obiettivo
operativo

Finanziamento per
infrastrutture sociali
“interventi di messa a
norma della caserma dei
carabinieri”

Tipologia
Settoriale
x

Trasversale

Da sviluppare
x

Mantenimento

Descrizione L’obiettivo riguarda gli interventi volti all’adeguamento alla normativa vigente del fabbricato adibito a
caserma dei carabinieri. Comprende tutte le fasi, dall’affidamento dei servizi di progettazione fino
all’affidamento dei lavori.

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Indiz. procedura
affidamento
servizi tecnici

x

Approvazione fasi
progettuali

x x

Indizione
procedura per
affidamento lavori

x x

Stipula del
contratto

X

Ufficio
Risorse umane
assegnate
Peso 15%
Note

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Linea

strategica
Lavori pubblici e urbanistica

Obiettivo
strategico

Riqualificazione del patrimonio edilizio

Obiettivo
operativo

Messa in sicurezza
dell’impianto sportivo
comunale

Tipologia
Settoriale
x

Trasversale

Da sviluppare
x

Mantenimento



Descrizione L’obiettivo riguarda la redazione del progetto definitivo ed esecutivo per l’adeguamento del campo
sportivo.

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Approvazione fasi
progettuali

x x x

Missione 06. politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma Sport e tempo libero01.
Ufficio

Risorse umane
assegnate

Ing. Patrizia Coraddu - Geom. Valentino Meloni

Peso 10%
Note

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Linea

strategica
Lavori pubblici e urbanistica

Obiettivo
strategico

Riqualificazione del patrimonio edilizio

Obiettivo
operativo

Rifacimento segnaletica
della viabilita� pubblica

Tipologia
Settoriale
x

Trasversale

Da sviluppare
x

Mantenimento

Descrizione L’obiettivo riguarda la manutenzione della viabilita� urbana ed in particolare il rifacimento della
segnaletica. Comprende la progettazione, l’affidamento e l’esecuzione dei lavori.

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Procedura

affidamento lavori
x

Esecuzione lavori x X X X
Ufficio

Risorse umane
assegnate
Peso 10%
Note

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Linea

strategica
Lavori pubblici e urbanistica

Obiettivo
strategico

Riqualificazione del patrimonio edilizio

Obiettivo
operativo

Riqualificazione
marciapiedi –
abbattimento barriere
architettoniche

Tipologia
Settoriale
x

Trasversale

Da sviluppare
x

Mantenimento

Descrizione L’obiettivo riguarda la manutenzione straordinaria dei marciapiedi comunali e l’abbattimento delle
barriere architettoniche. Comprende le fasi di progetto definitivo ed esecutivo

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Indiz. Procedura
affidamento
servizi tecnici

X



Approvazione fasi
progettuali

X

Ufficio
Risorse umane
assegnate

Ing. Patrizia Coraddu – Ing. M. Laura Pedditzi

Peso 15%
Note

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Linea

strategica
Lavori pubblici e urbanistica

Obiettivo
strategico

Riqualificazione del patrimonio edilizio

Obiettivo
operativo

Sistemazione strade rurali
Nuraxi Uda-
Via S. Andrea-
Zurru S. Elia-
Via Ussana-
Su forru e sa-
cracina

Tipologia
Settoriale
x

Trasversale

Da sviluppare
x

Mantenimento

Descrizione L’obiettivo riguarda la manutenzione straordinaria delle strade rurali. Comprende tutte le fasi
progettuali

Indicatori
Fasi Temporali Quanti-qualitativi

G F M A M G L A S O N D
Indiz. Procedura
affidamento
servizi tecnici

X

Approvazione fasi
progettuali

X

Ufficio
Risorse umane
assegnate
Peso 10%
Note


