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Avviamento a selezione per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori  

da impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della  

L.R. n. 1 del 11/01/2018 Art. 2 - 

Programma integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS”. 
 

 
 

nell'ambito del Programma “LAVORAS” il Comune di Barrali dovrà assumere il seguente personale: 

 

- N° 2 MURATORI QUALIFICATI come da CCNL del "Settore terziario per dipendente delle micro, 

piccole e medie imprse"; 

 

Scheda per qualifica e/o profilo professionale richiesti 

 

Numero lavoratori richiesti N° 2 

Profilo professionale Operaio qualificato 

Qualifica Muratore in pietra e mattoni 

Eventuale Cod. Istat  6.1.2.1.0 

Mansioni e attività previste  Rifacimento di alcuni tratti della pavimentazione di spazi pubblici;  

completamento di marciapiedi esistenti mediante realizzazione ex novo del 

pavimento in lastre di cls colorato. 

Categoria e livello 

inquadramento 

5° livello 

CCNL applicato Settore terziario per dipendenti delle micro, piccole e medie imprese. 

Titolo di studio Non richiesto 

Patenti/abilitazioni/idoneità Patente B 

Tipologia contrattuale  Part-time   

Trattamento economico 

(lordo mensile) 

Come da C.C.N.L. applicato al momento dell'assunzione. 

Sede di Lavoro Barrali 

Durata contratto 8 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali 

Contenuti della prova di Realizzazione di un breve tratto di pavimentazione con caratteristiche 



idoneità costruttive similari a quelle da realizzare in cantiere, o costruzione di un 

semplice manufatto  in mattoni, realizzazione di un piccola superficie di 

intonaco. Verifica conoscenza nozioni base sulla sicurezza nei cantieri. 

Modalità di svolgimento 

della prova di idoneità 

 La convocazione della prova di idoneità avverrà entro 10 giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria definitiva. I lavoratori dovranno presentarsi 

muniti di valido documento di identità. La prova si svolgerà in luogo aperto 

al pubblico nella data e luogo che saranno previamente comunicati agli 

interessati. Alla prova sovrintenderà apposita commissione composta dal 

responsabile del servizio e da altri due dipendenti comunali. 

 

Saranno messi a disposizione i materiali e le attrezzature necessarie per 

l'esecuzione della prova. Il lavoratore dovrà presentarsi alla prova munito 

di idoneo abbigliamento da lavoro.  

 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria avrà validità solo per il Progetto “LAVORAS”. 

   Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare 

per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia prevista 

l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;   

 

SI RENDE NOTO CHE 
 

dal giorno 12.11.2018 al giorno 16.11.2018 incluso 
 

gli interessati, in possesso dei requisiti generali e specifici, potranno presentare domanda partecipazione alla 

selezione nelle modalità prescritte nell'Avviso che disciplina anche lo svolgimento della Selezione per le fasi 

e procedimenti di competenza dell’ASPAL. 

 

Destinatari e requisiti di partecipazione 

 

L'Avviso si rivolge ai lavoratori: 

 

a) privi di impiego o occupazione e in possesso dello status di disoccupato ai sensi dell’art.19 del d. 

lgs. 150/2015; 

b) iscritti al Centro per l’impiego di Senorbì competente per territorio che abbiano dichiarato la 

propria immediata disponibilità al lavoro (DID); 

c) che non sono destinatari di qualsiasi forma di sostegno al reddito o sovvenzione o indennità di 

disoccupazione e/o mobilità (NASPI, ASDI, etc.). 

d) residenti e domiciliati nel Comune titolare dell’intervento alla data di pubblicazione dell’avviso. I 

lavoratori residenti e domiciliati hanno priorità; 

e) non residenti ma domiciliati nel Comune titolare dell’intervento alla data di pubblicazione 

dell’avviso. I lavoratori non residenti, ma domiciliati nel Comune sono collocati in subordine rispetto 

ai residenti; 

f) in possesso della qualifica di Muratore; 

g) in possesso delle seguenti abilitazioni/patenti/idoneità: Patente B; 

 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti dagli interessati alla data di pubblicazione 

dell'avviso nel Portale SardegnaLavoro - Sezione Concorsi e selezioni - Cantieri , nonché al momento 

dell’assunzione. 

 

 

 



Presentazione delle domande: documentazione 

 

Per partecipare alla selezione ed essere inseriti in graduatoria, gli interessati dovranno presentare specifica 

domanda utilizzando l'apposito modello di domanda. 

La domanda di partecipazione, redatta nella forma di dichiarazione di atto notorio e di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione (ai sensi del DPR 445/2000), dovrà essere completata e sottoscritta dal candidato.  

 

La mancata sottoscrizione della domanda determina l’esclusione dal procedimento. 

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

 

 1) copia dichiarazione ISEE in corso di validità, rilasciata dalle strutture competenti ai sensi del DPCM 

5 dicembre 2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del Lavoro e P.S. di concerto 

con il Ministero dell'Economia e delle Finanze n.363 del 29/12/2015. 

La dichiarazione ISEE è necessaria ai fini dell’attribuzione dello specifico punteggio, pertanto la 

mancata presentazione della dichiarazione ISEE contestualmente alla domanda entro la data di 

scadenza dell’avviso, nonché la presentazione della stessa con annotazioni, omissioni e/o difformità, 

comporterà la penalizzazione di 25 punti. 

Fatti salvi i casi di intervenuta modifica, il lavoratore non è tenuto a ripresentare il modello ISEE 

qualora presso il CPI sia depositata copia dello stesso in corso di validità; in questo caso il lavoratore 

dovrà specificare nella domanda che la dichiarazione ISEE in corso di validità è già in possesso del 

CPI. 

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti. 

 2) Copia del documento d’identità in corso di validità. 

 

Termini e modalità di presentazione delle domande: 

 

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente entro i termini di decorrenza e 

termine indicati nel presente Avviso. 

Le domande presentate in data precedente o successiva a quelle indicate nell’Avviso determinano 

l’esclusione dalla procedura di selezione. 

Entro i termini stabiliti, le domande possono essere presentate in una delle seguenti modalità: 

 

 consegna a mano, la mattina dalle ore 8.30 alle ore 12.30 dal lunedì al venerdì e il pomeriggio il 

lunedì dalle 15.00 alle 17.00, presso la sede dell’ASPAL del Centro per l’Impiego di Senorbì in Via 

C. Sanna, 96. 

La domanda può essere presentata anche da un delegato del candidato a condizione che il candidato 

abbia effettuato delega formale, debitamente firmata e corredata della copia di un documento di 

identità, in corso di validità, del delegato e del delegante. Anche al fine di attestare la presentazione 

della domanda entro i termini assegnati, il CPI che riceve la domanda dovrà effettuare la 

registrazione in ingresso nel Protocollo fornendo al candidato gli estremi della stessa; 

 

 a mezzo posta PEC (Posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: 

agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it in questo caso la documentazione dovrà essere trasmessa 

esclusivamente dalla casella di posta elettronica certificata del lavoratore interessato. Tutta la 

documentazione, dovrà pervenire, con un unico invio e in un unico allegato, esclusivamente in 

formato pdf. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalità o in tempi diversi da quelli 

sopra indicati. L’ASPAL non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi 

comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

 

 

mailto:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it


Per qualsiasi ulteriore informazione o chiarimento si rivolgersi all'Ufficio Tecnico Comunale o direttamente 

al Centro per l’Impiego di Senorbì in Via C. Sanna, 96. 

 

 

 

Barrali, 7 novembre 2018 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO  

Geom. Fausto Piga 
(firmato digitalmente) 
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