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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2017




VERBALL Di ACCORDO DEFINITIVO

In data 28.12.20H7 sct locali deli” Amministrazione Comunale,
PREMESSO
- Cheindata 14.12.2017 ¢ stata finnata la Preintesa del CCDY;
- Che sulla medesima, in data 22.12.2017 ¢ stato espresso i parcre favorevole del
Revisore dei Conti;
- Che con deliberazione delfa Giunta Municipale N° 59 del 28.12.2017 ¢ stata autorizzata
la sottoscrizione definitiva;
Tutic cid premesso
Le parti sottoserivono il presente accordo definitive.
Letto, confermato e sottoscritto

Per ia Parte Pubblica:

D.ssa Pietrina F. Canu it L gD AN

Rag. Sandra Farris SR e L
-

Per la Parte Sindaeale:
Il Rappresentanie RSU - CGIL Ing. Giacomino Spanu %
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ART. 1 - PREMESSE

ART. 2 - RISORSE DESTINARE AL PAGAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI

ART. 3 — RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELL INDENNITA® DI RISCHIO

ART. 4 - RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELL INDENNITA™ DI MANEGGIO
VALORI

ART. 5 — RISORSE DESTINATE ALLESERCIZIO DI COMPIT] CHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA® (ART. 17 LETT. IF)

ART. 6 — RISORSE DESTINATE ALL'ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANG
PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. }7 LETT. I}

ART. 7 - RISORSLE DESTINATE A COMPENSARE LA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

(0%




ART. 1
Prenesse
Le parti prendono atto che:

- Con deliberazione del Consighio Comunate n. 10 del 06.02.2017 ¢ state approvato il
bilancie di previsione pluriennale 2017-2019;

- Con determunazioni del Responsabile del Servizio Finanziario n. 43 del 25.07.2017 e N°
08 del 07.12.2017 & stato costituite il fondo per "anno 2017, sccondo quanto stabilite dagli
artt, 31, 32 del CONL 22.01.2004 con Ia distinzione tra risorse stabili e variabili, con il
seguente risultato:

e Risorse decentrate per finalita stabili €, 16.015,01
* Risorse decentrate per {inalita variabili €. 287,27
s+  Totale Fando €.16.302,28

- Con deliberazione della Giunma Comunale n. 36 del 07.12.2017 & stata costituita la
Delegazione trattante di parte pubblica;

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 07.12.2017. sono stati impartiti gli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione colettiva
decentrata integrativa anno 2017;

- In data 22 dicembre 2015 & stato sottoscritto i contratto collettivo decentrato integrative
parte nermativa ¢ parte economica, per il biennio successivo;

Le parti, a seguito delle verifiche operale, convengono sulla correticzza deli”ammantare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ alla produttivith ¢ sulla sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente, cosi come risulla dalla
Determinazione di costituzione del fondo (allegato “A™).

Le parti convengono, inoltre, sulla correttezza del caleolo derivante dal processo di depurazione
defle risorse destinate all'indennitd  di  comparto, alle progressioni  orizzoatali, ecc.,
precedentemente operato.

Prendono atto pertanto det’ammeontare delle risorse rsultanti dall’applicazione del processo di
depurazione di cul al precedente comma riporate nell’allegato “A™ alla presente ipotest di
accordo, e convengono che fa ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuito per I'anno
2017 tra I dipendenti secondo le modalita indicate nei successivi articoli.

ART. 2
Risorse destinate al pagamento delle progressioni cconomiche orizzontali

Non si prevedono progressioni economiche arizzontali neti"anno 2018.

ART.3
Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio.

L indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del 14.09.2000, ¢
quantificata in €. 30,00 mensili per undici mensilita, ed ¢ riconosciuto al personale esposto a rischi
connessi all’utilizzo di mezzi mececaniet ¢ all'impiego di attrezzatura ¢ strumenti atti a determinare
lesioni, microtraumi, malattie anche non permanenti.

L'imporio complessivo annuale & detenminato m €. 330,00.




ART. 4
Risorse destinate al pagamento dell’indenniti di maneggio valori.

Lrindennity di maneggio & stabilita in €. 0,52 af ptomo, part ad un’indennita annua di €, 171,00
per undici mensilitd, presumendo assenza di un mese nell*arco dell anno per fere.

ART.5
Risorsc destinate all’escreizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
(art. 17 lett. )

Non sono state previste per Fanno 2017 indenniti per specifiche responsabiliti

ART. 6
Risorse destinate all’esercizio di compiti clie comportano particolari responsabilita
(art, 17 lett, i),

E" stabilita per il personale con responsabilith derivane dalia qualifica di Ufficiale di Stato Civile
¢ anagrafe e Ufficiale elettorale il riconoscimento di un’indennita di €. 154,00.

ART.7
Risorse destinate a compensare [a performance organizzativa ¢ individuale.

Le risorse destinale a compensare la performance organizzativa e individuale sono pari ad €.
2.353,11, piu eventuali economie di cui all’art. 16 del contratto collcttivo decentrato integrativo
sottoscritto il 22 dicembre 2015 — parte normativa, e di cui all’art, 24 del contratto collettivo
decentrato integrativo sottoseritto il 22 dicembre 2015 — parte ecconomica, che saranno utilizzate
secondo 1 parametri ¢ le modalith di cui all’art, 6 del citato contratto coliettivo decentrato
integrativo.




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
2017

ALLEGATO &) alla Determinaziono N
68 dol 07/12/2017

2015 2016

Risarse stabili

20.853,20

LML IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31 € 2 CORL FU6P-05) 897603 8 976.03 8.976.0:
INCRELENTICCNL 2002-05 « [ART 32 CC 1.7 7) 1713.60 1.713.00 171300
INCRIFFAENTICONL 2004-05 - {fART ¢ CC 145 PARTE FISSA} 93318 §33.18 933 1
ENCRELACETICONL 2006-09 - (ARY & €C 2567 PARTE FISSA) 137086 1.370.66 1.370.8(
RISPARMIEX ART 2 C 3 0 LGS 1652001
[ BMINAZIGNE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 15 CONL 2652-05 + Kt CORNL 2008-03)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAGQRDINARIO - (ART 14C 1 CONL 15987001
INCRENENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONE - (ART 15 £ 1 Joit L) CONL 1558-2001)
INCRERENTO PER RIGRGANIZZAZION! CON AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15 C 5 CONL 1556-2001 PARTE 2 000.00 2.000.00 2.000.00
RIA L ASSEGHNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 2. C 2. CONL 2000-01) - DAL J61 2.68075 2.680.75 268078
RIZUZION! FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI QRGANIZZATIVE. PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE {con segno meno) - 191959
B DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA 1.038,22 1.039,2z2
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 1N POIL
TOTALE RISORSE STABILI 17.673,82 14.715,61 16.634,60
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZIAZION. ACCORDI COLLABORAZIONE. ECC. « fART 43 L 44971807, ARV 15 ¢ 1 ioir O} CCNL 1998-2001)
RECUPERQ EVASIGNE IC) - (ART. 4, € 3, CCL 2000-2001, ART. 3, C. 57, L 66271996 ART &9 C 1 Jent P D LGS $46/1997) 1.300,00 1.300,00
SPLECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 15 .C. 1 ictt K} CONL 1998.01) 1.879.38 187938
RIDUZIONE PER ALLINEAMENTO FORNDO 2816 (PARI ALL'IMPORTO Ol SFORAMENTO FONDO DEL 2015} - 1.8921t
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART 150 7, jant ), CONL 1998.2001}
HUGVESERVIZI E RIDRGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE DRGANICA - (ART 15 C 5 CONL 1698-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART 15, C 2. CCNL 1998-2601)
LSESSEHOTIFICATORI - (ART 54, CORL 14 9 2000
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALIIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27 CONL 14 2000y
CECURTAZION| DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse varnabili soggette al limile 3.179,38 1.300,00 287,27
Risorse variabili NON soggette al limite
" [TECONGIIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17. C 5 CCNL 1995.2001)
ECOWORIE FONDO ETRAQRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCAL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 15 € 1 LETT. K), CCHL 1998-2001; ART 92, CC 5.6, DLGS 1632006} 1.014,87
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALY IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27, CONL 13/72000)
SPONSQRIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONL COMPENSI ISTAT, ECC - (ART 43, L 445/1997, ART 15 C 1, lett. D), CONL 1698.2001)
RISORSE PWANI RAZIONALIZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15 COMAA 1 il K)ART 16, COMMI 4 E 5 DL 982011)
Totale Risorse variabii NON soggette al limile - 1.014,87
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.179,38 2.314,87 287,27
TOTALE 20.853,20 | 17.028,88 | 16.921,87
TOTALE DEPURATO DELLE YOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 16,921,687

RGAN!ZZATIVE"FINANZIAT.O'.DA' -BILANGIO SERVIZIO FINAN_ZIA_R_IQ

16.015,01
.312,50:]"5

“FONDO" POSIZIONI:
i SIZIONE-ORGANIZZATIVA SERVIZIO TECNICD

F.OSIZ!ONE-QRGA'N[ZZA'TIVA@'SERVIZIOEAFFARI GENRALI E SOCIALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

28.165,70 | 29.757.81

26.270,74

Caicolo delle riduziont previste
Decuriazione per effetio della riduzione di personale {(unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennalo)

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)

PERSONALE DELL'ANNO CON METQDO DELLA SEMISOMIAA

8,50 00

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

3,88%

26.510,00
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