Allegato A) Domanda di partecipazione

Spettabile 

Comune di Barrali
Via Cagliari, 9
09040 Barrali (SU)

protocollo.barrali@pec.comunas.it
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato part-time 18 ore settimanali ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 di istruttore direttivo tecnico, Cat. D1.

Il/la sottoscritto/a ……………….......................................................……, nato/a a ……………………………… Prov. …………… il ……………………………… residente in …........................……………………………, Prov. .............. in Piazza/Via .....…………………………………………………………….......…C.A.P. ………………… Codice fiscale………………………………………………………. tel. ............................................

E-mail ……………………………..………… PEC ………………………………………..……….

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione  per curriculum e colloquio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per l’assunzione a tempo determinato part-time 18 ore settimanali di N. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria giuridica D – Posizione economica D1, di durata pari a 8 mesi, eventualmente prorogabile, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli Artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. medesimo, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate ai sensi del citato decreto,

DICHIARA

1. di essere nato/a a ……….................................................... Prov. ............  il ………………………………;

2. di essere residente nel Comune di  .…...................…………………....…… Prov. .................. Piazza/Via ……………………………… n. ……………… CAP ………………;

3. di essere (barrare una sola delle opzioni indicate):

☐
cittadino italiano 

· oppure 
☐ cittadino di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea (indicare quale ………………………………) 

oppure 

☐
di essere familiare di un cittadino di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea (indicare grado di parentela e Stato dell’UE………………………………), di non avere la cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’U.E. e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

oppure 

☐
di essere cittadino di uno Stato terzo (indicare quale ………………………………) e di essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini dell’Unione Europea (ad esclusione di cittadini italiani) e dei Paesi Terzi dichiarano inoltre:

· -
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· ☐
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza 

· oppure (barrare una sola delle opzioni indicate)

· ☐
indicare i motivi che impediscono o limitano il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e provenienza ………………………………);

· - di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dal presente bando;

4. di godere dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo;
5. ☐ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………………………………;


oppure (barrare una sola delle opzioni indicate)


☐ di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per i seguenti motivi:

………………………………;
6. di essere fisicamente idoneo per l’impiego cui si riferisce la selezione;

7. ☐ di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
oppure (barrare l’opzione corretta)
 
☐
di avere riportato le seguenti condanne penali (precisare gli articoli del Codice Penale)

………………………………;.

☐ di avere i seguenti procedimenti penali in corso ………………………………;
8. di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

9. di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;

10. di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni e/o non avere in corso procedimenti disciplinari;
11. di non aver rivestito negli ultimi 2 anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non aver avuto negli ultimi 2 anni rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ai sensi dell’art. 53, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001;

12. di non essere stato licenziato, destituito o dispensato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

13. di possedere:

☐ il seguente titolo di studio ……………………………………………………………………………… conseguito presso il seguente istituto scolastico …………………………………………………………..…………, in data ………………………………, con la seguente votazione ………………………………;

oppure (barrare una sola delle opzioni indicate)

☐ di possedere il seguente Titolo di studio ………………………………, dichiarato equipollente da …………………..……………………………… conseguito presso …………………………………………………………………..…………… in data ………………………………  con la votazione di ………………………………;

14. di aver maturato le seguenti esperienze lavorative in qualità di lavoratore dipendente a qualunque titolo in enti del Comparto Funzioni Locali:

	ENTE
	QUALIFICA/CATEGORIA
	ORE SETTIMANALI
	DURATA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


15. di aver preso visione di ogni clausola dell’avviso di selezione e di accettarlo integralmente e senza riserve;

16. di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e la diffusione, anche tramite Internet, dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016-679 (RGDP) inserita all’interno dell’avviso di selezione e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali e delle disposizioni vigenti per l’espletamento della procedura selettiva e per l’eventuale assunzione (Allegato B);

17. di essere a conoscenza che tutti gli avvisi relativi alla presente procedura saranno pubblicati sul sito internet istituzionale del Comune di Barrali www.comune.barrali.ca.it e che tali comunicazioni, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di  legge;

……………………………………………………………………………………………………;

18. di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e di impegnarsi a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire:

Telefono ……………………………… PEC …………………………………………………..  (oppure in alternativa) Via ………………………………, n.………… Città ………………… CAP ………………. Provincia ……………………………;

Allega alla presente:

1) curriculum professionale in formato europeo su carta libera, datato e sottoscritto.
2) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità ove la presente domanda non sia firmata digitalmente;

3) informativa sulla privacy ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016-679 (Allegato B);

Data ………………………………

     Firma del candidato

………………………………

ATTENZIONE:

1) La domanda firmata digitalmente non va corredata da copia di documento di identità.

2) La domanda in firma autografa deve essere trasformata in PDF o altro formato analogo non suscettibile di modifiche e presentata unitamente alla copia di un proprio documento di identità, anche se trasmessa a mezzo PEC.

