NUOVO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2016




VERBALE DI ACCORDO DEFINITIVO

In data 22.12.2016 nei locali dell’ Amministrazione Comunale,
PREMESSO
- Chein data 15.12.2016 ¢& stata firmata la Preintesa del CCDI;
- Che sulla medesima, in data 19.12.2016 & stato espresso il parere favorevole del
Revisore dei Conti;
- Che con deliberazione della Giunta Municipale N° 63 del 22.12.2016 ¢ stata autorizzata
la sottoscrizione definitiva;
Tutto cid premesso
Le parti sottoscrivono il presente accordo definitivo.
Letto, confermato e sottoscritto
Per la Parte Pubblica:
D.ssa Lucia Pioppo M
Per la Parte Sindacale

11 Rappresentante RSU — CGIL Ing. Giacomino Spanu

ART. 1 - PREMESSE

ART. 2 - RISORSE DESTINARE AL PAGAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI

ART. 3 — RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELL’INDENNITA’ DI RISCHIO

ART. 4 — RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELL’INDENNITA’ DI MANEGGIO
VALORI

ART. 5 — RISORSE DESTINATE ALL’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 17 LETT. F)

ART. 6 — RISORSE DESTINATE ALL’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO
PARTICOLARI RESPONSABILITA’ (ART. 17 LETT. I)

ART. 7 - RISORSE DESTINATE A COMPENSARE LA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

ART. 8 - RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PROGETTI FINANZIATI DA NORME
SPECIFICHE




ART. 1
Premesse

Si prende atto che:

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n° 18 dell’12.04.2016 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione pluriennale 2016-2018;

- Con deliberazione della Giunta Municipale N® 61 del 1.12.2016, sono stati impartiti gli
indirizzi per la costituzione del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2016 e sono state
altresi individuate le voci variabili da inserire nella parte variabile del medesimo fondo;

- Con determinazioni del Responsabile del Servizio Finanziario N° 57 del 17.10.2016 e N°
58 del 4.11.2016 ¢ stato costituito il fondo per I’anno 2016, secondo quanto stabilito dagli
artt. 31, 32 del CCNL 22.01.2004 con la distinzione tra risorse stabili e variabili, con il
seguente risultato:

* Risorse decentrate per finalita stabili €. 14.715,01 -
e Risorse decentrate per finalita variabili €. 1.300,00
s Totale Fondo €. 16.015.01

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita e sulla sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente, cosi come risulta dall’allegato
LGA17-

Le parti convengono, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo di depurazione
delle risorse destinate all’indennitd di comparto, alle progressioni orizzontali, ecc.,
precedentemente operato.

Prendono atto pertanto dell’ammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del processo di
depurazione di cui al precedente comma riportato nell’allegato “A” alla presente ipotesi di
accordo, e convengono che la ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuito tra i dipendenti
secondo le modalita indicate nei successivi articoli.

ART. 2
Risorse destinate al pagamento delle progressioni economiche orizzontali

Non si prevedono progressioni economiche orizzontali nell’anno 2017.

ART. 3
Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio.

L’indennita di rischio, in applicazione.della disciplina dell’art. 37 del CCNL del 14.09.2000, ¢
quantificata in €. 30,00 mensili, ed & riconosciuto al personale esposto a rischi connessi all’utilizzo
di mezzi meccanici e all’impiego di attrezzatura e strumenti atti a determinare lesioni,
microtraumi, malattie anche non permanenti.

L’importo complessivo annuale é determinato in €. 307,49,

ART. 4
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di maneggio valori.

L’indennita di maneggio ¢ stabilita in €. 0,52 al giorno, pari ad un’indennita annua di €. 171,60
per undici mensilita, presumendo 1’assenza di un mese nell’arco dell’anno per ferie.




ART.5

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

(art. 17 lett. f)

Non sono previste per I’anno 2016 indennita per specifiche responsabilita.

ART. 6

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita

(art. 17 lett. i).

Si propongono le seguenti risorse per il personale con responsabilitd derivanti dalla qualifica di
Ufficiale di Stato Civile e anagrafe e Ufficiale elettorale: €. 150,00.

ART.7

Risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuiale.

Le risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale sono pari ad €.
203,71, piu eventuali economie di cui all’art. 16 del presente CCDI — parte normativa, e di cui
all’art. 24 del presente CCDI — parte economica, che saranno utilizzate secondo i parametri e le
modalita di cui all’art. 6 del presente CCDI.

ART. 8

Risorse destinate a compensare progetti finanziati da norme specifiche.

[ Compensi di cui al presente fondo comprendono il fondo incentivante di cui alla L. 446/97 per il
personale dell’ufficio tributi:

INCENTIVO

IMPORTO

MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE

EX L. 446/97

€. 1.300,00

Da liquidare con le modalita stabilita da apposito
Regolamento Comunale gia approvato
dall’ Amministrazione




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ALLEGATO A) alla
. Determinazione N. 58 del
dal 2016 in poi 0411112016
Risorse stabili
UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART. 37 €.2 CONL 2002-05) 8.976,03 8.976,03
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 GC. 7.2.7) 1.713,00 1.713.00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 933,18 933,18
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5.6.7 PARTE FIS84) 1.370,86 1.370,86
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 14 CONL. 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 74 C.1 CONL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART 15, C.1, felt. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIQRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5. CCNL 1998-200f PARTE FISSA) 2.000,00 2.000,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2. CCNL 2000-01) - DAL 2011 2.680,75 2.680,75 :
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZIONE {con segno menc) - 1.919,59
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 1.039
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO
TOTALE RISORSE STABILI 17.673,82 14.715,01
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997: ART, 15, C.1, lett, D), CCNL 1588-2001)
RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 67, L.662/1996, ART. 58, C.1, leit F), DLGS 446/1997) 1.300,00 1.300.00
1.879.38

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dt LEGGE - (ART. 15 C. 1 fett. K) GCNL 1996-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, felt. ), CCNL 1995-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1598-2001)

MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54. CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27, CONL 14.9 2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

! 3.179,3 1.300,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1995-2001)

ECONOMIE FONDO STRACORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C 4, CONL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - [ART. 15, C.7 LETT. K), GCNL 7998-2001; ART. 92, CC. 5.6, DLGS. 1632006

‘COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/3/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZION|, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, leit. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K). ART. 16, COMM] 4 £ 5, DL 9872017}

Tolale Risorse variabil NON soggette sl imite

TOTALE RISORSE VARIABILI 3.179,28 1.300,00

TOTALE 20.853,20 | 16.015,01

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 16.015,01
IEANCIO, TI.SENZA'LA DIRIG] 2720947

! < o
VOCI NON SOGGETTE AL VINCOL!

TOTALE DEPURATO DEL!
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre}
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA
PERCENTUALE DI RIDUZIGNE DEL LIMITE

33.224,48

26.510,00




